
教科および採用予定人数 家庭科 １名 （2026年9月1日勤務開始） 

身分 常勤講師 または 常勤教諭 

業務  学校の方針に協力し、校長・管理職及び所属上長の指示に基づき、常勤講師 また

は 常勤教諭としての校務を行う。 

【常勤講師】 

・１年以内の期間を定めて雇用された教育職員で、担当科目の授業だけでなく、保 

護者の対応等も行う者をいう（最大の契約更新期間は５年とする） 

・業務内容の変更：なし（副担任として配属される場合がある） 

・給与等級上限あり 

・専任登用試験にて専任教諭への切り替えが可能 

・退職金なし 

・私学共済加入あり 

 

【常勤教諭】 

・個別契約にて定められた期間雇用された教育職員で、担当科目の授業や保護者の  

対応等包括的職務等のうち、個別契約にて定められた職務を行う者をいう。 

 ※常勤教諭は担任不可・時短勤務については応相談。 

  その他個別契約内容については二次面接時にご相談ください。 

・業務内容の変更：あり（二次面接時に相談可） 

・給与等級上限あり 

・専任登用試験にて専任教諭への切り替えが可能 

・退職金なし 

・私学共済加入あり 

契約期間 常勤講師・常勤教諭 いずれの場合でも期間の定め有り。 

期間：２０２６年９月１日 ～  ２０２７年３月３１日まで  （更新有） 

 

更新条件：契約満了時の業務量/勤務成績、態度/能力/学校の経営状況/従事している業務

の進捗状況を勘案して決定する 

 

試用期間 採用の日から３か月～６か月 

就業場所 〒２３８-００１８ 

神奈川県横須賀市緑が丘３９ 

神奈川歯科大学系属緑ヶ丘女子中学校高等学校 

その他学院が指定する場所 

※変更範囲なし 

就業時間 原則として 1 日 8 時間、８：２０～１７：２０ 

休憩時間を除いて１年単位の変形労働時間制により平均して週 ４０ 時間以内。 

但し教育上の必要で勤務時間を変更することがある。 

月の残業上限時間は30時間とし、学校開館時間は７：３０～１８:３０（１８：４５閉

門）とする。 



休日 日曜日、国民の祝日、創立記念日、又はその振替休日、学校閉館期間（８月１３日～

１６日／１２月２９日～１月３日）、及びその他学院が認めた日 

給与・待遇 教職員給与規定に基づき支給します。教員経験者には前歴換算を行います。

支給額（大卒初任時）：月額２４，５０００円程度（みなし残業代を含む） 

賞与：中途のため今年度はなし（通常１カ月） 

通勤手当：全額支給（上限：６か月で２０万） 

昇給：年 1 回 

その他手当：扶養手当・住宅手当・役職関係一時金・入試関係一時金・進路指導関

係手当等 

年次有給休暇：６ヵ月間継続勤務し、全勤務日の８割以上出勤した場合に、７ヵ月

目から年次有給休暇を付与。最大 20 日、繰り越しあり。 

加入保険 社会保険（私学共済）・労働保険・雇用保険 

退職に関する事項 (1) 定年： 満６０歳に達した年度末まで 

(2) 定年再雇用： 有 満 ６５ 歳に達した年度末まで（最大７０歳に達した年度末

まで） 

(3) 自己都合退職の手続：遅くとも２週間前に退職願を提出しなければならない。 

受動喫煙防止措置の状況 校内禁煙(敷地内禁煙) 

応募資格 (1) 本校の建学精神である「至誠一貫」「温雅礼節」に賛同される方 

(2) 高等学校「家庭」と中学校「家庭」の授業が担当可能なこと。 

(3) 高等学校「家庭」と中学校「家庭」の一種免許状取得済み、あるいは取得見込み

の方（高等学校「家庭」と中学校「家庭」の専修免許状取得済み、あるいは取得

見込みの方） 

(4) 学校教育法第９条の欠格事由に該当しないこと。 

２０２６年度 

書類応募期間 

・第１期書類受付期間：６月１５日（月） ～  ７月３１日（金）当日必着 

・第２期書類受付期間：８月 １日（土） ～  ８月３１日（月）当日必着 

・第３期書類受付期間：９月 １日（火） ～ １１月３０日（月）当日必着 

※１ 応募書類に上記のいずれに応募されるか明記してください。 

※２ 採用者が決まり次第、採用募集を終了します。 

応募書類 (1) 履歴書（様式は任意、市販のもので可、写真貼付、携帯電話の電話番号、連絡

先のメールアドレスを明記） 

(2) 卒業証明書あるいは卒業見込証明書（大学院修了または修了見込の方は、学部、

大学院両方の書類を送付すること）。 

(3) 成績証明書（大学院修了または修了見込の方は、学部、大学院両方の書類を送

付すること）。 

(4) 教員免許状の写し（両面コピー可）または教員免許状取得見込証明書。 

(5) 教員免許状の更新講習修了者は更新講習終了確認証明書の写し、同講習免除者

は免許状更新講習免除証明書の写し（いずれも対象者のみ提出）。 

(6) 封筒表面に「理科常勤講師（または常勤教諭）応募書類在中」と朱書してくださ

い。 

※提出された書類は募集の目的以外には使用しません。また応募書類は原則として

返却せず、本校において責任を持って処理します。 



審査方法 審査方法は書類審査、筆記試験、面接です。 

(1) 一次審査（書類審査）の結果については各期ごとにお知らせいたします。 

・第１期書類受付期間：６月１５日（月） ～  ７月３１日（金）当日必着 

・第２期書類受付期間：８月 １日（土） ～  ８月３１日（月）当日必着 

・第３期書類受付期間：９月 １日（火） ～ １１月３０日（月）当日必着 

 

(2) 二次審査（筆記試験・面接）の日程については対象者にその旨お知らせしま

す。 

(3) 三次審査（面接）の日程については対象者にその旨お知らせします。 

書類送付先 

および問合せ先 

神奈川歯科大学系属緑ヶ丘女子中学校高等学校 人事委員会：教頭 田口 

〒238－0018 神奈川県横須賀市緑が丘３９ 

電話 046－822-1651（代表） 

お問い合わせは、本校ＨＰの「お問い合わせフォーム」から。 

https://midorigaoka.ed.jp/inq/form.php 

または、お電話 (月～金 8:30-17:00) でも結構です。 

採用に関する事項で回答できない事項も一部ございます。 

 

https://midorigaoka.ed.jp/inq/form.php

